
  

 

  

 

 

a výzkumným organizacím pro realizaci 
politiky výzkumu, vývoje a inovací. 
Newsletter je občasníkem o novinkách a 
vybraných zajímavých výstupech projektu 
STRATIN+. Budeme rádi za jakékoliv 
reakce na naše výstupy a potěší nás, když 
se k výstupům projektu STRATIN+ budete 
vracet.  

Vážené čtenářky, vážení čtenáři, 

  

Představujeme Vám první newsletter 

projektu Strategická inteligence pro 

výzkum a inovace (STRATIN+). Cílem 

tohoto projektu je poskytovat 

analytické kapacity a na datech 

založené informace veřejné správě  

 

Nové výstupy projektu STRATIN+ 

 

 

 

Interim analýza aktivity mobility 

Cílem aktivity Mobility MŠMT je posílení spolupráce mezi 

institucemi působícími v oblasti VaV v partnerských státech, a to 

formou podpory mobility výzkumných pracovníků spolupracujících 

na řešení mezinárodních projektů základního výzkumu. Od roku 

2018 bylo podpořeno více než 250 projektů. Hlavním zdrojem 

informací pro interim hodnocení aktivity Mobility bylo on-line 

dotazníkové šetření mezi jejími českými příjemci. Šetření bylo 

zaměřeno na zjištění charakteru a intenzity navazující spolupráce 

příjemců s partnerskými zahraničními institucemi, ale obsahovalo 

také otázky na zjištění dopadů mobilitních projektů na rozvoj 

kariéry zapojených mladých výzkumníků. Výsledky studie a z nich 

vyplývající doporučení poslouží MŠMT jako podklad pro potřeby 

řízení politiky mezinárodní spolupráce ve VaVaI. 
 

 

 

 

Mapování sítí v oblasti mezinárodní spolupráce ve VaVaI: 

potenciál pro zapojení do rámcových programů EU 

Ve studii byla zpracována analýza existujících vazeb ústavů AV 

ČR se zahraničními výzkumnými pracovišti. Pozornost byla 

věnována jak spolupráci ústavů se zahraničními výzkumnými 

institucemi ve společných projektech VaV, tak i jejich individuální 

(„neformalizované“) spolupráci ve společných výzkumných 

aktivitách. Hlavním zdrojem dat pro analýzu byla databáze 

projektů podpořených v rámcovém programu H2020. 
 

 

https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M1/Interim%20anal%C3%BDza%20aktivity%20MOBILITY2.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2022/M1/Studie_mez_spol_2022_11_22.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2022/M1/Studie_mez_spol_2022_11_22.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M1/Interim anal%C3%BDza aktivity MOBILITY2.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2022/M1/Studie_mez_spol_2022_11_22.pdf


 

 

Přetrvávající překážky v mobilitě a kariérním rozvoji 

výzkumných pracovníků 

Výstup se zaměřuje na identifikaci bariér v mezinárodní mobilitě 

vědeckých pracovníků, na možné kroky k jejich odstranění a na 

poradenské služby pro výzkumné pracovníky ze zahraničí. Cílem 

bylo poskytnout data pro ucelený pohled na situaci zahraničních 

výzkumníků působících v České republice. Respondenti 

v dotazníkovém šetření zodpovídali otázky zaměřené na motivaci 

k vědecké kariéře, na spokojenost s pracovními podmínkami na 

českých výzkumných pracovištích a definovali problémy, se 

kterými se potýkají. Výsledná analýza využila také možnosti 

porovnání s posledním obdobným průzkumem, který byl proveden 

v roce 2011.   
 

 

 

 

Plány genderové rovnosti v organizacích veřejného sektoru 

realizujících výzkumnou činnost 

Genderová rovnost je jednou ze základních hodnot Evropské unie 

a Evropského výzkumného prostoru. Jeden z nejnovějších 

posunů v této oblasti představují plány genderové rovnosti, jejichž 

existence ve výzkumné organizaci se od roku 2022 stala jedním 

z kritérií způsobilosti pro účast v programu podpory evropského 

výzkumu Horizont Evropa. Analýza provedená k lednu 2023 

zmapovala situaci v ČR jak z hlediska výskytu plánů genderové 

rovnosti, tak z hlediska plnění požadavků, které pro ně stanovila 

Evropská komise. Z analýzy vyplývá, že aktuálně má plán 

genderové rovnosti 66 % organizací, všechny povinné prvky 

splňuje ale jen 51 % z nich (tj. 34 % ze všech organizací v ČR). 
 

 

 

 

Výzkumné organizace a jejich mezisektorová spolupráce v 

letech 2018-2022 

Výstup představuje vizualizaci analýzy mezisektorové spolupráce 

výzkumných organizací v letech 2018-2022. Jedná se o 

vizualizaci hierarchické struktury výzkumných organizací v ČR a 

indikátorů jejich spolupráce s podniky na projektech evidovaných 

v CEP IS VaVaI. 
 

 

 

Otevřenost doktorského studia pro zahraniční zájemce 

Rozsáhlá třídílná studie mapuje otevřenost doktorských programů 

českých veřejných vysokých studentům ze zahraničí (24 VŠ, vč. 

fakult). Vývoj je sledován prostřednictvím základních ukazatelů 

vstupů a výstupů ze studia, kterými jsou počet cizinců poprvé 

zapsaných ke studiu a počet úspěšných absolventů, včetně 

nejčastějších zemí původu. Základní ukazatele umožňují 

porovnání jak mezi školami navzájem, tak v rámci jedné školy 

mezi fakultami. Návazně na to je sledována šíře nabídky kurzů 

https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M3/P%C5%99etrv%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%AD%20p%C5%99ek%C3%A1%C5%BEky%20-%20mobilita.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M3/P%C5%99etrv%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%AD%20p%C5%99ek%C3%A1%C5%BEky%20-%20mobilita.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20Pl%C3%A1n%C5%AF%20genderov%C3%A9%20rovnosti%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3%BDch%20instituc%C3%AD_upraveno.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza%20Pl%C3%A1n%C5%AF%20genderov%C3%A9%20rovnosti%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20vysok%C3%BDch%20%C5%A1kol%20a%20ve%C5%99ejn%C3%BDch%20v%C3%BDzkumn%C3%BDch%20instituc%C3%AD_upraveno.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vizualizace/mezisektorVO.html
https://stratin.tc.cas.cz/vizualizace/mezisektorVO.html
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2022/M3/Otev%C5%99enost%20DS%20pro%20zahrani%C4%8Dn%C3%AD%20z%C3%A1jemce-%C4%8C%C3%A1st%20I_.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M3/P%C5%99etrv%C3%A1vaj%C3%ADc%C3%AD p%C5%99ek%C3%A1%C5%BEky - mobilita.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2023/M4/Anal%C3%BDza Pl%C3%A1n%C5%AF genderov%C3%A9 rovnosti ve%C5%99ejn%C3%BDch vysok%C3%BDch %C5%A1kol a ve%C5%99ejn%C3%BDch v%C3%BDzkumn%C3%BDch instituc%C3%AD_upraveno.pdf
https://stratin.tc.cas.cz/vizualizace/mezisektorVO.html
https://stratin.tc.cas.cz/vystupy/2022/M3/Otev%C5%99enost DS pro zahrani%C4%8Dn%C3%AD z%C3%A1jemce-%C4%8C%C3%A1st I_.pdf


 

akreditovaných v cizích jazycích a rovněž rozsah samoplátců, 

který vypovídá o tom, v jaké míře školy předepisují poplatky na 

studium v cizím jazyce, či zda odpuštěním poplatků upřednostňují 

stimulaci zájmu cizinců o své programy a tím internacionalizaci 

studia. Pozornost je věnována také úspěšnosti cizinců při 

ukončování studia, pomocí specificky zkonstruovaného proxy 

ukazatele, který vyjadřuje míru úspěšnosti cizinců ve srovnání 

s občany ČR. 

Další části studie naleznete zde a zde. 
 

 

Další informace naleznete na webu stratin.cas.tc.cz 

 

 

Budeme rádi, když náš newsletter bude sdílet i s Vašimi kolegy. Pro odběr se lze 
přihlásit na následujícím odkazu. 

 
Přihlásit se k odběru newsletteru 

 

 

Projekt sdílených činností Strategické inteligence pro výzkum a inovace je podpořen Ministerstvem 

školství, mládeže a tělovýchovy ČR (kód projektu MS2104) v období 2021-2024. 
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