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Vazené c¢tenarky, vazeni ¢tendafi, a vyzkumnym organizacim pro realizaci
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Newsletter je ob¢asnikem o novinkach a
vybranych zajimavych vystupech projektu
STRATIN+. Budeme radi za jakékoliv
reakce na nase vystupy a potési nas, kdyz

Predstavujeme Vam prvni newsletter
projektu Strategicka inteligence pro
vyzkum a inovace (STRATIN+). Cilem

tohoto  projektu  je  poskytovat " vetioim proiektu STRATIN® budete
analytické kapacity a na datech vystupum projextu u

zaloZené informace verejné spravé

vracet.

Nové vystupy projektu STRATIN+

Interim analyza aktivity mobility

Cilem aktivity Mobility MSMT je posileni spoluprace mezi
institucemi pasobicimi v oblasti VaV v partnerskych statech, a to
formou podpory mobility vyzkumnych pracovnikd spolupracujicich
na feSeni mezinarodnich projektd zakladniho vyzkumu. Od roku
2018 bylo podpofeno vice nez 250 projektd. Hlavnim zdrojem
informaci pro interim hodnoceni aktivity Mobility bylo on-line
dotaznikové Setfeni mezi jejimi Geskymi pfijemci. Setfeni bylo
zaméfeno na zjisténi charakteru a intenzity navazujici spoluprace
pFijemcu s partnerskymi zahrani¢nimi institucemi, ale obsahovalo
také otazky na zjisténi dopadd mobilitnich projektl na rozvoj
kariéry zapojenych mladych vyzkumnika. Vysledky studie a z nich
vyplyvajici doporugeni poslouzi MSMT jako podklad pro potteby
fizeni politiky mezinarodni spoluprace ve VaVal.

Mapovani_siti v_oblasti mezinarodni spoluprace ve VaVal:

potencial pro zapojeni do ramcovych programi EU

Ve studii byla zpracovana analyza existujicich vazeb uUstava AV
CR se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracoviti. Pozornost byla
vénovana jak spolupraci Ustavl se zahrani€nimi vyzkumnymi
institucemi ve spole¢nych projektech VaV, tak i jejich individualni
(,neformalizované®) spolupraci ve spole¢nych vyzkumnych
aktivitdch. Hlavnim zdrojem dat pro analyzu byla databaze
projektt podpofenych v ramcovém programu H2020.
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Pretrvavajici prekazky v __mobilité a kariérnim rozvoji
vyzkumnych pracovnikt

Vystup se zamérfuje na identifikaci bariér v mezinarodni mobilité
védeckych pracovnikd, na mozné kroky k jejich odstranéni a na
poradenské sluzby pro vyzkumné pracovniky ze zahranici. Cilem
bylo poskytnout data pro uceleny pohled na situaci zahrani¢nich
vyzkumnikd  pasobicich v Ceské republice. Respondenti
v dotaznikovém Setfeni zodpovidali otazky zaméfené na motivaci
k védecké kariéfe, na spokojenost s pracovnimi podminkami na
Ceskych vyzkumnych pracovisStich a definovali probléemy, se
kterymi se potykaji. Vysledna analyza vyuZila také moznosti
porovnani s poslednim obdobnym prizkumem, ktery byl proveden
v roce 2011.

Plany genderové rovnosti v organizacich verejného sektoru
realizujicich vyzkumnou €innost

Genderova rovnost je jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie
a Evropského vyzkumného prostoru. Jeden 2z nejnovéjSich
posunu v této oblasti predstavuji plany genderové rovnosti, jejichz
existence ve vyzkumné organizaci se od roku 2022 stala jednim
z kritérii zpUsobilosti pro U¢ast v programu podpory evropského
vyzkumu Horizont Evropa. Analyza provedena klednu 2023
zmapovala situaci v CR jak z hlediska vyskytu pland genderové
rovnosti, tak z hlediska plnéni pozadavku, které pro né stanovila
Evropska komise. Z analyzy vyplyva, Ze aktualné ma plan
genderové rovnosti 66 % organizaci, vSechny povinné prvky
splfiuje ale jen 51 % z nich (tj. 34 % ze véech organizaci v CR).

Vyzkumné organizace a jejich mezisektorova spoluprace v
letech 2018-2022

Vystup pfedstavuje vizualizaci analyzy mezisektorové spoluprace
vyzkumnych organizaci v letech 2018-2022. Jedna se o
vizualizaci hierarchické struktury vyzkumnych organizaci v CR a
indikatoru jejich spoluprace s podniky na projektech evidovanych
v CEP IS VaVval.

Otevienost doktorského studia pro zahrani€ni zajemce
Rozsahla tfidilna studie mapuje otevienost doktorskych programu
geskych vefejnych vysokych studentlim ze zahranigi (24 VS, vé.
fakult). Vyvoj je sledovan prostfednictvim zakladnich ukazateld
vstupl a vystupu ze studia, kterymi jsou pocet cizinci poprvé
zapsanych ke studiu a pocet UspéSnych absolventl, vcetné
nejéastéjSich zemi plvodu. Zakladni ukazatele umozriuji
porovnani jak mezi Skolami navzajem, tak v ramci jedné Skoly
mezi fakultami. Navazné na to je sledovana $ife nabidky kurzl
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akreditovanych v cizich jazycich a rovnéz rozsah samoplatc,
ktery vypovida o tom, v jaké mife Skoly pfedepisuji poplatky na
studium v cizim jazyce, ¢i zda odpusténim poplatk( upfednostriuji
stimulaci zajmu cizincl o své programy a tim internacionalizaci
studia. Pozornost je vénovana také uUspéSnosti cizincl pfi
ukonCovani studia, pomoci specificky zkonstruovaného proxy
ukazatele, ktery vyjadfuje miru UspéSnosti cizinci ve srovnani
s ob&any CR.

Dal$i ¢asti studie naleznete zde a zde.

Dals$i informace naleznete na webu Stratin.cas.tc.cz

Budeme radi, kdyz nas newsletter bude sdilet i s Vasimi kolegy. Pro odbér se Ize
prihlasit na nasledujicim odkazu.

Prihlasit se k odbéru newsletteru

Projekt sdilenych ¢innosti Strategické inteligence pro vyzkum a inovace je podporen Ministerstvem

Skolstvi, middeZe a télovychovy CR (kéd projektu MS2104) v obdobi 2021-2024.
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